Рецензия на статью
Название: 
Актуальность исследований для научного сообщества: 
Научная новизна:
Практическая значимость работы:
(отметить значками «+» или «-»)

Соответствие темы рукописи тематике журнала:
	- соответствует
	

	- не соответствует
	


Общий характер работы:

	- экспериментальная
	

	- обзорная
	

	-краткое сообщение
	


Соответствие названия рукописи ее содержанию:
	- соответствует
	

	- не соответствует
	


Оригинальность рукописи :

	- материал оригинален
	

	- ранее опубликован полностью
	

	- ранее опубликован частично
	


Методы исследования:
	- адекватны целям статьи
	

	- нуждаются в дополнительном пояснении
	


Эксперименты и данные и их достоверность:
	- результаты достоверны
	

	- статистически обработаны
	

	- достоверность вызывает сомнение
	


Логичность изложения:

	- последовательно
	

	- алогично
	


Иллюстративный материал:
	- компактен и информативен
	

	- рукопись перегружена
	

	- недостаточен
	

	- необходимо доработать
	


Таблицы и заголовки к таблицам:
	- соответствуют данным
	

	- необходимо доработать
	


Резюме:
	- соответствует по объёму (200-250 слов)
	

	- информативно (не содержит общих слов
	

	- содержательно (отражает основное содержание статьи и результаты исследований)
	

	- структурировано (повторяет структуру статьи и включает  введение, цели и задачи, методы, результаты, выводы)
	

	- необходимо доработать
	


Структурирование статьи:
	- присутствуют все необходимые разделы («Введение», «Объекты и методы исследований» «Результаты и их обсуждение», «Список литературы»)
	

	- часть разделов отсутствует
	

	- статья не структурирована
	


Список литературы: 

	- автор ссылается на новейшие публикации зарубежных ученых
	

	- автор ссылается на новейшие публикации российских ученых
	

	- необходимо доработать
	


Замечания и рекомендации рецензента:

По резюме: 
По работе в целом: 
Мотивированное заключение (выбрать нужное):

а) отклонить;
б) рекомендовать статью к опубликованию в журнале после доработки;

в) принять к опубликованию  
Дата

ФИО, уч. степень, место работы, должность, SPIN-код (РИНЦ)

